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Virderingar, arbetsmiljé och
sjukskrivning i fyra kristna samfund

Iundersokningen “Kyrkan dr nog en lite speciell arbetsplats”. Arbetsmiljo, ohdlsa, sjukskrivning i fyra kristna
samfund (2013), som kortfattat presenterades i en artikel i Svensk Kyrkotidning nummer 10-2014 kunde konstate-
ras att anstdllda inom fyra kristna samfund i DUST-ldnen' hade ungefdr samma nivd pd langtidssjukskrivningar
som den arbetande befolkningen. Paradoxalt nog angav de att de upplevde sin hilsa som god samtidigt som de i
pdfallande hog utstrdckning angav olika psykiska symptom. I denna artikel redogor Per Hansson, Gote Molleby
och Lars-Erik Warg vad de menar dr en bidragande orsak till detta.

sillan teologiska meningsskilj-

aktigheter som killa till oenig-
het. Hallandvik och Romedal (2002)
anger att 20 % av prasterna i ett stift
i Norska kyrkan upplevde stora me-
ningsskiljaktigheter i teologiska fra-
gor. Liknande resultat finns nir det
giller norska frikyrkor (Matre, 2010).
I detta sammanhang vill vi pdpeka att
personer kan dndra uppfattning Gver
tid — liksom kyrkor kan géra det. En
person som ordineras (eller anstills)
vid en tidpunkt kan nagra r senare
uppleva sig vara mer konservativ 4n
kyrkan sjilv om denna 4ndrar sigi en
liberal riktning (och vice versa).

Skalan liberal — konservativ an-
vinds ofta for en indelning av olika
kyrkosamfund. Sirskilt patagligt ar
detta i amerikanska studier: Lum-
mis (2006) menar t.0.m. att man med
hjilp av endast tvé variabler kan in-
dela kyrkorna i konservativa eller
liberala. Dessa variabler 4r huruvida
kvinnor anses limpliga for ledande
prasterliga befattningar (t.ex. som bi-
skopar) samt huruvida sexuellt aktiva
homosexuella ordineras och kan leda
forsamlingar. De flesta studier anvin-
der dessa samt ytterligare variabler.
Forskningen har ocksé visat (Holm,
1982; Niemeld, 2011) att kvinnliga
prister driver sina kyrkor i en liberal
riktning vad giller pastoral praxis och
teologisk inriktning.

De lutherska nationalkyrkorna i
Norden mdste med denna klassifice-
ring anses ligga at det liberala hallet
(med vissa variationer). I den under-

Inutida kyrkoforskning anges inte
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sokning vi hir redovisar ingick fyra
samfund, namligen Svenska Baptist-
samfundet, Svenska Missionskyrkan,
Svenska kyrkan samt Pingstrorelsen.
En bedémning vi gor dr att Svenska
kyrkan och Svenska Missionskyrkan
dr mer liberala 4n Svenska Baptist-
samfundet och Pingstrérelsen. P&
goda grunder kan man siledes anta
att det finns skillnader mellan sam-
funden (mellangruppsvariation). Det
finns emellertid ocksé skillnader inom
samfunden  (inomgruppsvariation):
inom samtliga finns det férsamlingar
och personer med vitt skilda instill-
ningar i ett antal frigor. Detta innebir
att variabeln liberal/konservativ kan
anvindas bade for att klassificera kyr-
kosamfund, men ockséd for att skilja
mellan olika lokalférsamlingar och
individer inom respektive samfund.

I den tidigare artikeln (se Svensk
Kyrkotidning nummer 10-2014) kon-
staterades att ménga samfundsan-
stillda angav att de hade symptom
relaterade till psykiska faktorer. Det-
ta uppfattade vi som paradoxalt efter-
som de som besvarat enkiten sam-
tidigt upplevde sig ha en god hilsa
(ndgot bittre 4n en jimforelsegrupp)
och inte skilde sig fran den arbetande
befolkningen i stort ndr det giller
langtidssjukskrivningar.

Virderingsskillnader mellan
anstilld och forsamling

For att undersoka om kyrkornas lige
pé en liberal — konservativ skala hade
en paverkan stillde vi ddrfor foljande
fraga:

“Jag upplever att min forsamling
har mer liberala/konservativa virde-
ringar 4n jag sjdlv har”.

Fragan fokuserar saledes endast fra-
gan om en skillnad mellan informan-
ten och den egna forsamlingen. Vi har
indelat svaren i tre positioner och i
tabell 1 framgar férdelningen av svar
for Svenska kyrkan och de i studien
ingdende frikyrkorna (Svenska Baptist-
samfundet, Svenska Missionskyrkan
samt Pingstrorelsen). Pd grund av fi
svar fors dessa samfund i det foljande
samman under beteckningen “fri-
kyrkorna”. Av tabell 1 framgdr att en
majoritet inom frikyrkorna, men inte
inom Svenska kyrkan inte anser att de-
ras forsamling skiljer sig frén dem pé
den liberala/konservativa skalan. Vi
kan konstatera att for Svenska kyrkan
iar det vanligaste svaret varken/eller.
Det finns emellertid en betydande mi-
noritet om 18.0% (15,9% inom frikyr-
korna), som svarat att de helt eller nis-
tan helt instimmer i pastdendet — d.vs.
de anser att deras forsamling har mer
liberala/konservativa virderingar 4n
de sjilva har. Detta innebir att mellan
var femte och sjdtte anstilld menar att
deras forsamling och de sjdlva skiljer
sig dt pd skalan liberal - konservativ.
For Svenska kyrkan kan antalet berak-
nas till ca 4.500 — 5.000 personer och
for de i studien ingdende frikyrkorna
till ca 300 personer. Pa de flesta arbets-
platser inom samfunden (och sirskilt
inom Svenska kyrkan) finns saledes
flera personer som anser att det finns
skillnader mellan dem och deras for-
samling pa skalan liberal — konservativ.
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Tabell 1. Svarsfordelning for fragan *Jag upplever att min férsamling har mer
liberala/konservativa virderingar dn jag sjilv har” éver samfund.

Position Frikyrkorna Svenska kyrkan
n % n %

P1. Instimmer inte alls 78 56.6 610 39.7

eller nistan inte alls

P2. Varken eller 38 27.5 662 42.6

P3. Instimmer helt 22 15.9 281 18.0

eller nistan helt

Totalt 138 100 1553 100.3

Vidare analyser visar att detta giller
savil anstillda med pastorala uppgif-
ter (prister, pastorer, diakoner, musi-
ker samt 6vrig personal som arbetar
inom forsamlingsverksamheten) som
de som inte har sddana uppgifter
(administrativ personal, vaktmistare
och kyrkogardspersonal). Personal
utan pastorala uppgifter placerar sig
indgot hdgre grad i position P3 —d v
s instimmer helt eller nista helt i pa-
stdendet att det finns skillnader mel-
lan dem och deras forsamling.

Virderingsskillnader och
arbetsmiljo

I tabell 2 redovisas svaren pa ett an-
tal fragor i relation till hur mycket

de egna virderingarna (liberala el-
ler konservativa) och forsamlingens
skiljer sig ét. Siffrorna anger pro-
centsatser (%) av antalet personer i
respektive position. Efter frdgorna/
pastdendena anges vilka svarsal-
ternativ som svarsprocenten avser.
Hogsta procentsatserna anges med
kursiv stil. Sa framgdr t.ex. av tabell
2 att inom frikyrkorna var det 18
% av dem som angivit betydande
skillnader i egna och férsamlingens
virderingar (P3), som ocksa angivit
att de mycket sillan eller aldrig fick
stod och hjilp i arbetet frdn nir-
maste chef. Ju storre likhet mellan
egna och forsamlingens virdering-
ar (P1 och P2), desto firre procent

ansdg att de inte fick stod och hjilp
av chefen. Procentsatserna inom
Svenska kyrkan var nistan iden-
tiska. Savil inom frikyrkorna som
inom Svenska kyrkan ansag pro-
centuellt fler av de med avvikande
virderingar visavi forsamlingen, att
de mer sillan fick uppskattning av
niarmaste chef eller att kommuni-
kationen var tillfredsstillande pa ar-
betsplatsen. Tabell 2 visar ocksd att
personer som indikerade skillnad
mellan den egna och forsamlingens
virderingar, upplevde att arbetsgi-
varen mer sillan verkade intressera
sig for personalens hilsa och vilbe-
finnande.

I den arbetsmiljoenkit som de sam-
fundsanstillda fick besvara inom ra-
men for undersékningen, fanns dven
fyra fragor om klimatet pd arbetsplat-
sen. Pa samtliga av dessa fyra fragor
var det procentuellt fler av dem som
markerade skillnader mellan den
egna och forsamlingens virderingar,
som i storre utstrickning upplevde
klimatet som misstroget och miss-
tanksamt, i mindre utstrdckning som
uppmuntrande och stodjande eller
som avslappnat och trivsamt. Denna
grupp upplevde dven att arbetsklima-
tet i storre utstrickning var stelt och

Tabell 2. Svarsfordelning inom de tre positionerna med skillnader mellan egna och forsamlingens virderingar (P3

indikerar storst skillnad). Procent.

Frikyrkorna Svenska kyrkan
P1 p2 P3 P1 p2 P3
Om du behéver, far du da stod och hjilp med ditt arbete fran
nirmaste chef? (mycket séllan / aldrig) 6 2 18 6 7 17
Far du uppskattning for dina arbetsprestationer fran din
ndrmaste chef? (mycket sillan / aldrig) 10 5 13 7 10 20
Ar kommunikationen tillfredsstillande pa din arbetsplats?
(ganska sillan/aldrig) 5 8 27 19 25 40
I vilken utstrickning intresserar sig arbetsgivaren for
personalens hilsa och vilbefinnande? (ganska sillan/aldrig) 12 15 50 20 26 36

Hur dr klimatet pa din arbetsplats?

- Misstroget och misstinksamt (ganska mycket/ vildigt mycket) 2 6 26 12 29 30
- Uppmuntrande och stédjande (ganska lite/ inte alls) 7 15 22 15 18 33
- Avslappnat och trivsamt (ganska lite/ inte alls) 0 5 22 10 16 23
- Stelt och regelstyrt (ganska mycket/vildigt mycket) 5 2 13 7 16 26

346

SKT 11/2014

»



regelstyrt. Detta svarsmonster var
lika for frikyrkorna och Svenska kyr-
kan. Ytterligare statistisk bearbetning
(logistisk regression) gav vid handen
att personer som upplevde sig ha an-
dra vdrderingar 4n férsamlingen ock-
sd angav svar som tyder pd en klart
sdmre arbetsmiljo. Detta svarsmons-
ter gdllde for samtliga fragor om ar-
betsmiljon.

Vi kan alltsd konstatera att det
inom samfunden finns en numerirt
inte forsumbar grupp av anstillda
(bade med pastorala arbetsuppgifter
och i andra uppgifter) som upplever
att det finns en skillnad mellan dem

Tabell 3. Antal sjukskrivningsdagar for dem som varit sjukskrivna 14 dagar
eller mer. Fordelning 6ver medelvirde och median for P1, P2 och P3.

Medelvirde Median Antal personer Procent
P1 120,1 31 80 13
p2 159,6 62 100 15
P3 158,4 74,5 67 18

deringar (P3) ocksa hade procentuellt
fler symptom pé ohilsa sa fir man
ett monster som skulle kunna tolkas
som att skillnader i vdrderingar dr
droppen som far bigaren att rinna
6ver. Mojligen dr det sd att skillnaden

“Det vi kan konstatera dr dock
att den hir gruppen har stora
overrisker att ocksa uppleva
en ddlig arbetsmiljo”

och arbetsgivaren pa skalan liberal/
konservativ. Vi vet inte i vilken rikt-
ning skillnaden gar — i gruppen finns
sdkert bade de som dr mer liberala
och de som dr mer konservativa dn
deras arbetsgivare. Det vi kan kon-
statera dr dock att den hir gruppen
har stora 6verrisker att ocksa uppleva
en délig arbetsmiljo.

Virderingsskillnader och risk
for sjukskrivning
Har dé dessa forhallanden ndgon in-
verkan pd sjukskrivningstalen? I ta-
bell 3 visar vi att av de personer som
varit sjukskrivna 14 dagar eller mer,
hade gruppen med mindre skillnad
mellan egna och férsamlingens vir-
deringar (P1), firre sjukskrivningsda-
gar (medelvirde 120,1 dagar) jamfort
med de 6vriga tvd grupperna (P2 och
P3) ddr medelvirdet var 159,6 respek-
tive 158,4 dagar. Man kan notera att
aven medianen steg ju storre skillnad
det var mellan de egna och férsam-
lingens virderingar.

Nir vi sdtter sjukskrivningsdagar
i relation till att de informanter som
rapporterade storsta skillnaderna
mellan egna och férsamlingens vir-
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i virderingar utgér merparten av bi-
garen.

Var undersokning visar saledes att
det finns en relativt stor grupp av
samfundsanstillda som upplever att
det finns en skillnad mellan dem och
deras forsamling pé skalan liberal/
konservativ. Dessa har mycket storre
risk att uppleva en dalig arbetsmiljo
dn andra anstillda och riskerar lingre
sjukskrivningsperioder.

Utmaningar fér samfunden

Vad kan samfunden géra? Vi kan kon-
statera att 1osningen péa problemati-
ken endast i begriansad omfattning
finns i bittre rekryteringsforfarande.
Bade samfund, forsamlingar och in-
divider dndrar sig over tid. Manga
forsamlingsanstillda har sin enda ar-
betsmarknad inom samfunden och
arbetar dir hela sitt yrkesverksamma
liv. Vi menar snarare att samfunden
behover ta tag i problematiken fran
en annan utgangspunkt: det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet maste hallas
levande. I arbete sdsom det arbetet
behover man ocksa samtala om vir-
deringar. Det bor ske pa ett respekt-
fullt sitt sd att ingen kdnner sig tving-

ad att dndra sina uppfattningar. Det
finns flera hjilpmedel for ett sddant t.
ex. Kyrkans Q. Detta behover ocksa
betyda att det som manga samfund
— och kanske sirskilt Svenska kyrkan
— ofta talar om, niamligen 6ppenhet
och tolerans — ocksa maste gilla inat
for de anstillda. Ocksd den som inte
gdr helt i takt med den aktuella teo-
login och kyrkopolitiken har ritt till
en bra arbetsmiljo. Detta 4dr en utma-
ning att ta tag i!
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Noter
1 DUST-linen ir Sérmlands, Vistman-
lands, Virmlands och Orebro lin.
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