Boel Skoglund

Inte alltid enkelt, men vilsignat

Med medel fran Europeiska Unionens fonder kan en forsamling forstirka och utveckla ett pdgdende arbete. Boel
Skoglund skriver hir om ett integrationsarbete som pdgatt och pdgdr fore, under och efter EU-projektet.

ubriken har jag lanat fran an-
tologin “Dir frimlingskapet
ryts kan en ny vérld borja”.

(ARCUS/Svenska kyrkan.) De orden
ar en bra sammanfattning av det in-
tegrationsarbete som pégétt i Orkel-
junga under lite mer 4n sex ar.

Nir jag i augusti 2007 borjade min
tjanst som diakon i Orkelljunga pas-
torat gick jag runt, kinde efter, an-
dades in bygden, stimde mote med
olika minniskor i samhillets tjdnst,
i andra kyrkor, pa gator och torg. I
samtal med kommunens flyktings-
ekreterare insag jag att hdr fanns upp-
drag for kyrkans diakoni att utféra.

Orkelljunga kommun tar enligt
avtal med Migrationsverket emot
25 flyktingar per ar. For sex ar sedan
kom de framst frin Irak och Afgha-
nistan. Att komma som flykting fran
en storstad som Bagdad och landa i
ett litet samhille som Orkelljunga
innebdr stora utmaningar. En viktig
nyckel till en god integration 4r att
lira sig det nya landets sprak och det
dringen liten utmaning. Tillsammans
med fyra handplockade volontirer
bjod jag dirfor via flyktingsekrete-
raren in till sprakcafé varje mandag-
kvill pd Café Sackeus, ett café med
secondhandforsiljning som Orkel-
ljunga forsamling driver och dir jag
dr forestandare.

Rabattkuponger och
helgdagar

Sprékcaféet holl pa i drygt tva ar,
varje méandagkvill och samlade mel-
lan tva till femton deltagare. Vi f6ljde
inget sdrskilt tema, utan samtalen
rorde sig om de fragor och undringar
som flyktingarna kom med. Det kun-
de handla om allt frén sopsortering
till hur rabattkupongerna i reklam-
bladen fungerade. Vi anvinde ibland
boken "Tradition och liv” for att be-
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lysa olika traditioner och helgdagar i
Sverige. En effekt av sprakcaféet blev
ocksd att vi ndgra ganger bjéd in oss
till samtal med kommunalrddet och
socialchefen, da flera av flyktingarna

teraren och SFI-liraren har vi ocksa
inbjudit till olika gemensamma ak-
tiviteter en gdng i manaden, sdsom
utflykter, studiebesok och grillkvil-

lar. Ambitionen var och ir att i for-

“En viktig nyckel till en god
integration dr att lara sig det nya
landets sprak och det dr ingen
liten utmaning”

kinde sig orittvist behandlade och
ovirdigt bemoétta av kommunens
tjdnsteman.

Efter hand insag vi att det bara var
min (och en ensamstidende kvinna)
som kom, eftersom de andra kvin-
norna var hemma och tog hand om
barnen. Vi gjorde darfor ett forsok
att inbjuda kvinnorna till en sirskild
kvinnodag, men ingen kom till den
dagen.

Efter kontakt med SFl-lirare si
bestdimde vi oss for att prova att ha
sprakstod pa Café Sackeus péa dagtid
istdllet, under ordinarie lektionstid pa
SFI (Svenska for invandrare). Liraren
valde ut vilka elever som skulle kom-
ma en timme i veckan. Detta foll
vil ut pa det sittet att da kom ocksa
kvinnorna som gick pa SFI. Miljon pa
caféet blev lite vil stokig, med andra
gister/kunder som kom och gick for
att handla och fika, ddrfor flyttade vi
over sprakstodet till SFIs lokaler is-
tillet. Den verksamheten pagar fort-
farande: en timme varje vecka under
terminstid kommer volontirer till
SFI for att prata svenska. Det 4r en
mycket uppskattad verksamhet, bade
av eleverna och ldrarna pa SFI och av
de volontdrer som dr engagerade.

I samverkan med flyktingsekre-

sta hand 6ppna upp redan befintliga
verksamheter i forsamlingens regi
och sirskilt bjuda in nyanldnda sa att
verkliga moten ménniskor emellan
ska uppsta. Grillkvillarna som sam-
lar upp emot hundra personer och en
arlig bad- och bowling kvill i simhal-
len som samlar ca sjuttio personer i
alla aldrar 4r de mest lyckade aktivite-
terna dér integrationen blir pataglig.
Forsamlingens julaftonsfirande och
midsommarfirande 4r andra exem-
pel dér nya kontakter har knutits och
vinrelationer har utvecklats.
Parallellt med sprakcaféet/sprak-
stodet och madnadsaktiviteterna in-
bjuder vi till introduktionsfika for alla
nyanlinda allteftersom de kommer
till Orkelljunga. Inbjudan limnas
personligen genom flyktingsekre-
teraren. Syftet dr att knyta kontak-
ter, visa pa att det finns méanniskor
(volontirerna) i Orkelljunga som 4r
villiga att stdlla upp som guider och
kontaktpersoner i olika situationer da
det kan behovas. Introduktionsfikat
dger rum pa Café Sackeus, dir de ny-
anlidnda samtidigt kan handla billiga
klader, husgerdd och annat. Ibland
kommer de inbjudna, ibland inte. En
erfarenhet vi dragit 4r att vi aldrig pa
forhand vet vad som hinder nir vi
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bjuder in. Det giller att hela tiden ha
en beredskap for det ovintade.
Under alla ar har jag férutom vo-
lontértriffar en gdng i manaden,
haft mote med flyktingsekreteraren
varje manad for att uppdatera var-
andra omkring vad som ir pa ging.
P4 dessa moten dr de volontdrer som
vill och kan vara med vilkomna, och
samtalen dir betyder mycket for alla
parter. De bidrar till bade fortroende,
forstaelse och respekt for varandras
ataganden, ansvarsomraden och ar-

betsuppgifter.

Projektmedel gav

nya mojligheter

I maj 2011 sokte férsamlingen ett EU-
bidrag inom ramen for Grundtvig
programmet “Livslangt ldrande”. Bi-
draget beviljades i augusti och da la
viin en hogre vixel. En ung man fran
Turkiet som kommit till Orkelljunga
som ldrarassistent via ett annat EU-
projekt, blev tillsammans med mig
projektledare i detta treariga EU-pro-
jekt. Han tog ansvar for det mesta av
pappersarbetet, vilket var en oerhort
stor avlastning for min del. Det dr
ménga formuldr som ska fyllas i och
madnga rapporter som ska skrivas i ett
EU-projekt.

Vi bjod in till ett mote dar vi sokte
fler volontirer till detta projekt och
till var glidje kom det arton personer
den kvillen. Vi fortsatte med befint-

uppehille vid seminarier med de atta
andra organisationerna runt omi Eu-
ropa. Forutom att vi projektledare
var med pd seminarierna sd kunde
vi ocksa erbjuda volontirer att folja
med. Det innebar en stor inspiration
och vidgade vyer for oss alla som var
med. Och en insikt i att forhéllandet
i linderna 4r oerhort olika ndr det
giller mottagande av flyktingar. Det
gick dessutom &t en hel del tid fram-
for allt i borjan av projektet att for-
soka forsta varandra och vad vi me-
nade med de olika ord vi anvinde. Vi
rodde projektet i hamn och resultatet
— handboken - finns att himta hem
pa www.access.ceipes.org.

Vi har under hela tiden aktivt in-
formerat via olika media om pro-
jektet och det har resulterat i flera
tidningsartiklar och radioreportage.
I augusti 2013 blev jag inbjuden till
kommunfullmiktige i Orkelljunga
ddr jag under 20 minuter fick beritta
hur vi i Svenska kyrkan lokalt arbetar
aktivt med integrationsfragorna.

Uthallighet efter projektet

EU-projektet avslutades i augusti
2013 men integrationsarbetet fortsit-
ter lokalt i Orkelljunga. Vi fortsitter
med de flesta aktiviteterna och nya
utmaningar uppenbarar sig hela ti-
den. Varen 2012 6ppnade Orkelljunga
kommun tillsammans med Klippans
kommun ett boende for ensamkom-

“En erfarenhet vi dragit dr att vi
aldrig pd foérhand vet vad som
hinder nir vi bjuder in”

liga aktiviteter och kunde ocksd tack
vare fler volontirer bjuda in till fler
aktiviteter, som ldxldsning for nyan-
linda barn i mellanstadiet, internatio-
nella ungdomskvillar tre gdnger per
termin och fri idrott/lek i en sport-
hall varje 16rdagkvill.

EU-projektet skulle mynna ut i
en handbok for socialarbetare med
fokus pd ensamkommande flykting-
barn och projektpengarna skulle i
forsta hand tdcka resekostnader och
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mande flyktingbarn. Dir finns vo-
lontirer med och ansvarar for laxlis-
ning och ungdomarna pa boendet ir
flitiga besokare pa de internationella
ungdomskvillarna och pé en del av
de andra médnadsaktiviteterna ocksa.

2013 6ppnade Migrationsverket ett
boende for ca 50 asylsokande centralt
i Orkelljunga. Vi har inbjudit till in-
formationsmote och till Café Sackeus
ddr familjerna har fatt kopa/himta
kliader och annat de har varit i be-

hov av. Under sommaren har vi haft
“fredagsmys” och serverat fika och
lekt med barnen varje fredagkvill.
Den aktiviteten har tyvirr legat nere
under hosten eftersom det inte finns
ndgon limplig inomhuslokal att vara
i. Ddremot har vi erbjudit ldxldsning
for barnen hemma hos dem pa asyl-
boendet, vilket varit mycket uppskat-
tat inte bara bland barnen utan ocksé
bland deras forildrar som vill vara
med och ldra sig.

Ett konkret resultat av integra-
tionsarbetet 4r att vi i november 2013
bildade en ideell férening, IFALL - In-
tegration for alla. Detta bland annat
for att kunna “skola in” nyanlidnda i
foreningslivet med allt vad det inne-
bir. Mer om IFALL finns att ldsa pa
den nystartade hemsidan www.inte-
grationforalla.se

Erbjud strukturer for
engagemang

En viktig lirdom efter de hir dren
ar att det finns manga goda krafter
som vill samverka om vi erbjuder
en struktur for engagemanget och
inte dr radda for att det inte alltid blir
som vi/jag har tdnkt ut och planerat.
Med mod och fantasi dr det majligt
att gora stor positiv skillnad for nyan-
ldnda och flyktingar som befinner sig
i en utsatt situation.

Den stora utmaningen jag ser fram-
at dr att integrera integrationsarbetet
i forsamlingens ordinarie verksam-
het. Att jag som diakon engagerar
mig har inte varit ifragasatt, men jag
ser en hel del arbete framéver med
att fa kollegor, férsamlingsaktiva och
andra Orkelljungabor att se den nya
virld som Oppnar sig nir frimling-
skapet bryts.

BOEL SKOGLUND
Diakon i Orkelljunga pastorat
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