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Svenska kyrkans huvudgudstjanst
mellan tradition och férnyelse

Caroline Gustavsson stdller i denna artikel fragor som 1or de senaste drens gudstjdnstfornyelse i Svenska kyrkan.
Hur har de forsamlingar som undersokts i artikeln valt att forhdlla sig till huvudgudstjdnsten i sitt fornyelsearbe-
te? Hur har man valt att arbeta med barnens plats i gudstjdnsten? Hur har kyrkoherdens roll och ansvar beskrivits?

edan 2017 4r jag engagerad som
Sforskare i Asarums pastorat i

Blekinge for att folja deras ar-
bete med gudstjinst. I Asarums pas-
torat har man valt att arbeta med och
stdlla sondagens huvudgudstjinst i
fokus i en samtidig ambition att ka
antalet gudstjanstdeltagare och i en
onskan att inbjuda till delaktighet.
Under de snart tva ar jag foljt arbe-
tet i Asarum sd har medarbetare i
intervjuer med mig, och i personal-
samlingar dir jag deltagit, uttryckt en
upplevelse av att huvudgudstjidnstens
form 4r begrinsande.

Vid ett tidigt mote med medar-
betarna berittar jag att flera namn-
kunniga exempel pé tidigare guds-
tjdnstsatsningar i Svenska kyrkan fatt
dispens fran respektive stift. Forsam-
lingarna har didrmed kunnat franga
forvantan om att inbjuda till huvud-
gudstjanst och med andra ord har de
kunnat fordndra den form som man
i Asarum brottas med och maste for-
hélla sig till. Detta faktum far en av de
anstidllda att spontant utbrista: Men
da tycker jag att vi ska soka dispens!
Med nyfikenhet har jag mot denna
bakgrund forsokt forstd hur man i tva
av dessa namnkunniga férsamlingar
arbetat for att oka antalet deltagare
och deras upplevelse av delaktighet i
gudstjansten.

Syftet med artikeln &r att lyfta fra-
gan om gudstjanstutveckling kan
uppfattas krdva dispens fran kravet
att inbjuda till huvudgudstjanst. De
fragor jag stiller till materialet 4r hur
man i de tvd exemplen kan uppfat-
tas ha forhallit sig till en 6nskan om
att 6ka minniskors delaktighet, hur
man, om alls, valt att férhalla sig till
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huvudgudstjansten, hur man arbetat
med barnens plats och hur kyrkoher-
dens roll och ansvar beskrivits.

De tvd exemplen pa tidigare guds-
tjdnstsatsningar hiamtas frén Katari-
na forsamling i Stockholm stift samt
Helgeand forsamling i Lund stift. Va-
let att titta pa de bada forsamlingarna
har varit pragmatiskt dd det i bada
fallen gar att ta del av olika slags do-
kumentation. Redovisningen bygger
pé de texter som presenteras tidigt
i respektive avsnitt nedan. Direfter
gors, i enlighet med redaktorernas
onskan, inga sidhdnvisningar i 16pan-
de text (inte heller vid citat).

Forstdelsen for innebdrden av
delaktighet bygger pa en tidigare
framskriven definition som jag pre-
senterar i boken Delaktighetens kris.
Gudstjanstens pedagogiska utmaning.
I enlighet med denna definition star
den gemensamt definierade aktivi-
teten (ett intressefokus) i centrum for
delaktighet i gudstjansten. Kontexten
och fragor om makt utgor ett slags
villkor. Av betydelse for minniskors
delaktighet dr dartill en savil formell-
som informell tillhorighet, interaktion,
trygghet, autonomi, engagemang och
identitet.!

Stockholms stift

[ Stockholms stift har S:t Johannes
och Katarina férsamling sedan bérjan
av 2010-talet utgjort s kallade “expe-
rimentforsamlingar”.  Domkapitlet
har med andra ord givit dem dispens
frdn kyrkoordningens regler att fira
sondagens huvudgudstjdnst. Fran
stiftets sida har dispenserna givits till
forsamlingar som ansdkt och tydligt
kunnat redovisa motiven bakom den

forandring man onskat goéra. Fran
stiftets sida beskrivs hur det gemen-
samma for experimentforsamlingar-
na varit att “de funderat mycket Gver
hur man fir minniskor att kidnna
delaktighet” och man beskriver hur
det “inte primdrt dr gudstjanstens
ordning som har skirskadats utan
vad den signalerar”. En tidigare stift-
sadjunkt, Birgitta Soderberg, uttryck-
er det sa har:

Kyrkohandboken ir viktig, den hél-
ler ihop Svenska kyrkan. Men vi har
inte rdd att bara jobba med reglerna,
vi har ett evangelium att bara ut. Vi
ska bade vara lojala mot kyrkohand-
boken och utmana den.

Katarina forsamling 4r en av de
forsamlingar som lyfts fram i boken
Kyrkan vinder trenden men dartill har
foretradare for forsamlingen ocksd
sjdlva skrivit material som presente-
rar den satsning man gjort.> Att vara
en experimentforsamling har bland
annat givit forsamlingen utrymme
att sjdlva vilja musiken och utrymme
att t.ex. vilja endast en av séndagens
tre texter.

Olle Carlsson har varit kyrkoherde
i Katarina sedan fornyelsearbetet tog
sin bérjan och kom da fran ett tidi-
gare forindringsarbete som landat
i den sd kallade Allhelgonamissan.
Han beskriver sjilv i en av texterna
att hans uppdrag frén borjan var att
“fornya gudstjinsterna dven i Katari-
na” och han har i sitt arbete inspire-
rats av Tolvstegsrorelsen. Efter olika
forsok att som arbetslag férandra den
tidigare 11-gudstjansten beskriver
Olle Carlsson upplevelsen av att man
kommit till “vdgs dnde” i ett forsok
att fornya huvudgudstjinsten.
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Vi insdg att vi aldrig skulle kunna
skapa ett vibrerande gudstjinstliv med
hogmdssan som vdr huvudgudstjinst,
med tre bibeltexter, list trosbekdnnelse
och mdnga andra ldsta moment. Dessut-
om fanns det revir med sekelldnga anor i
hogmdssan.

Som en f6ljd av arbetet flyttades
hégmissan till sondag kvill och man
borjade istillet dela en helt fri méassa
pd sondagar klockan 11. Malet for ar-
betet i Katarina beskrivs ha varit "del-
aktighet” och Olle Carlsson uttrycker
att hogmadssorna tidigare bestod “for
mycket av olika sjdlvstdndiga delar”
ddr pristerna gjorde sitt, kyrkomusi-
kerna sitt och dir kyrkvirdarna for-
beredde sig pa sitt hall. Olle Carlsson
beskriver arbetet i Katarina som “ett
samarbete och en kommunikation
mellan deltagarna” i en ¢nskan om
att "fa bort upplevelsen av ett fram-
forande och av att det finns ett *vi’
och ett 'dom’ i gudstjansten”. For-
andringsarbetet har landat i den s
kallade Katarinamdssan som nu gors
av “ett team, med sa fa anstillda som
mdojligt och med sd manga lekmin
som mojligt”. I Katarinamissan an-
vinds ingen agenda men formen be-
skrivs dnda vara densamma, dven om
det dr olika musikaliska inslag och
olika personer som ansvarar for de
olika delarna fran gang till gdng. Man
menar att kdnslan av ndrvaro forsvin-
ner nir man kommunicerar “genom
papper” och talar om att "ldsa innan-
till tillsammans kan slicka anden”.

Barnen beskrivs ha en ibland mer
central roll dn annars och har ibland
erbjudits tid med anstidlld personal
under delar av gudstjinsten. Men
framforallt uttrycks en 6nskan i Ka-
tarina om att pa sikt arbeta for att in-
kludera barnen dnnu mer i den guds-
tjanstform som 4r.

I texter och samtal om Katarina
forsamling hors ofta fragor kring Olle
Carlssons personliga roll och bety-
delse for det férandringsarbete som
kan ses: ”Ar det en Olle Carlsson-sekt
som vixer fram?”. Olle Carlsson
sjdlv menar att arbetslaget och lek-
mannalaget har betydelse men siger
samtidigt att “det behovs entusias-
tiska eldsjilar i kyrkan och att ledare
har betydelse”. Han beskriver ocksa
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att han anvint sig av det faktum att
manga vet vem han &r. Olle Carls-
son skriver sjilv att det motstand
som redan Allhelgonamissan motte
framforallt uttryckts av “besvikna
kyrkvirdar” men ocksa av "musiker
och prister som upplevde sig hotade
nir lekfolket stillde sig i frontlinjen”.
I Katarina beskriver ocksd tidigare
kyrkvirdar sjialva hur de “forlorat”
sin kyrka och inte lingre kidnner igen
sig i en gudstjanst som inte upplevs
vara “riktig”. Men det finns ocksd an-
dra gudstjanstviardar som uppskattat
foérandringen och beskriver hur Kata-
rinamissan ger en “andlig ro och ett
sjalsligt lyft”.

Missan uttrycks som ett slags cen-
trum i Katarina forsamling och dr ett
moment som man vill “ska bertra”.
Samtidigt beskrivs gemenskapen
vara central for den satsning man
gjort i Katarina. Olle Carlsson menar
att alla méinniskor behover en grupp,
han talar om betydelsen av en exis-
tentiell motesplats och om betydel-
sen av en levande, dkta och jamlik ge-
menskap. I detta sammanhang menar
han att kyrkan har mycket att lira av
Tolvstegsrorelsen som han beskriver
“bygger pa en struktur for delaktighet
som forhindrar att minniskor ligger
beslag pa en uppgift”.

Olle Carlsson beskriver hur forand-
ringsarbetet har inneburit en utma-
ning inte minst i att kdnna av ndr det
ar "ratt tillfdlle att gora en forandring
och ta ett kvalitativt sprang”. Forand-
ringsarbetet har inneburit en insikt
i hur lasta roller och positioner kan
vara och betydelsen av att arbetet
birs av en gemensam vision. Olle
Carlsson sammanfattar:

Det som dndd har burit fordndrings-
arbetet internt i Katarina kyrka dr en
stor lojalitet fran musikerna och flera av
prdsterna samt ett starkt och forbehdlls-
lost stod av forsamlingens kyrkorddsord-
forande.

Sara Garpe, som sedan i november
2017 dr stiftsadjunkt for gudstjdnstar-
bete vid Stockholms stift, konstaterar
under ett samtal med mig att fragan
om gudstjdnstens “framgangsfakto-
rer” dr standigt aktuell. Sjilv menar
Sara att forhallningssdttet och inte
formen idr avgorande och kommer

att paverka arbetet savil fore, som
under och efter gudstjinsten. Sara
lyfter fram betydelsen av att lata sén-
dagens gudstjdnst std i centrum for
kyrkans arbete och liv och talar ocksa
om betydelsen av delaktighet. Sedan
den nya handboken kom sa ar inten-
tionen i Stockholm stift att den ska
foljas av samtliga forsamlingar men
nagra av forsamlingarna forvintas
i likhet med Katarina att fa fortsatt
dispens.

Lunds stift

I Lunds stift lyfts Helgeands forsam-
ling sedan borjan av 2000-talet ofta
fram som exempel pd ett arbete for
och med gudstjansten i centrum.
Det dr en forsamling som ocksa
dess tidigare kyrkoherde, och nuva-
rande biskopen i Vaxjo stift, Fredrik
Modéus, skrivit om och utifran.? I
Helgeand har man arbetat med soén-
dagens hogmissa i centrum men
man ingick samtidigt i det nitverk
av forsamlingar i Lunds stift som un-
der nagra ar gavs mojlighet att gora
avsteg fran den foreskrivna guds-
tjdnstordningen. Enligt stiftskansliet
tog man i Helgeand dock hela tiden
sma steg och dndrade pa det hela ta-
get inte sd mycket.

Arbetet i Helgeand bygger pa den
betydelse Fredrik Modéus ger ett
“medvetet och strategiskt arbete for
att motverka anonymitet och eta-
blera gemenskap”. En forsamling
ar, menar Modéus, i forsta hand de
minniskor som firar gudstjinst ge-
mensamt”. Modéus menar att man
inte kan vara i forsamlingen “om
man inte triffas, umgds och lir kdnna
varandra”.

Fredrik Modéus beskriver guds-
tjdnsten som “ett heligt gudsmote™.
Samtidigt patalar han att méjligheten
att fornya och utveckla séndagens
gudstjanst intimt hinger samman
med organisationsfragor. I det sam-
manhanget betonar han betydelsen
av att “varje anstilld har en tydlig till-
horighet till en gudstjanst”.

I Helgeand har man under de ar
Modets arbetade dir “barnens agen-
da”, séondagsskola och barnministran-
ter men sdg samtidigt ochilikhet med
Katarina forsamling en utmaning att
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“verka for barnens och barnfamiljens
plats i forsamlingens gemensamma
gudstjinst”. Ungdomarna i Helgeand
deltar i gudstjdnsten som ministran-
ter och varje sondag dr fem ungdo-
mar schemalagda.

Modéus skriver att “igenkdnnan-
dets glddje dr en viktig framgdngsfaktor
ndr det galler arbetet med gudstjdnstens
fornyelse”, ett pastdende som gar att
kinna igen i ocksd gudstjinstarbetet
iKatarina, dven om det igenkdnnbara
skiljer sig at.

I Helgeand har man arbetat med
delaktighet utifrén en forstdelse for
begreppet som uttryck for fem olika
slags delaktighet: dialogdelaktighet,
praktisk-, representativ, makt- och
perspektivdelaktighet. Praktisk del-
aktighet mojliggérs menar man i
Helgeand genom att forsamlingen
fordelar gudstjinstens uppgifter och
att manga gor ndgot. Man har dirfor
i Helgeand arbetat med gudstjinst-
grupper som forberett och medver-
kar i gudstjdnsten.

Det personliga tilltalet och betydel-
sen av en “personlig inbjudan” lyfts
fram i Helgeand liksom i Katarina.

Att en minniska 4r en viktig del i
forsamlingsbygget visar man ocksd
genom att skapa delaktighetsstruktu-
rer som inte i varje detalj hinger pa
dem som ir anstillda i en forsamling.

Samtidigt understryker Modéus
betydelsen av att minniskors engage-
mang 4r vil definierat och avgrinsat,
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Ringamdla kyrka. Foto: Per-Martin Hedberg

da det “livslanga engagemangets da-
gar dr definitivt forbi” enligt Modéus.
I likhet med Katarina férsamling s&
har ocksa Helgeand fatt omdémen i
termer av “sektliknande” ndgot Fred-
rik Modéus sjdlv bemoter genom att
betona betydelsen av att bygga “icke
utestdngande gemenskaper”.

Reflektion
De tvd exempel jag hir lyfter fram
pa ett arbete for och med séndagens
gudstjanst, har i bada fallen fitt dis-
pens frdn sina respektive stift. Det be-
hover, ska sdgas, inte ddrmed finnas
ett orsaksamband mellan dispens och
“framging”. Att gudstjinstarbetet
uppmirksammats kan tvirtom vara
en f6ljd av den forvintan som ocksé
funnits pa “experimentférsamlingar-
na” att bidra med nya tankar och er-
farenheter i relation till gudstjdnsten.
Det finns sikert och dirtill exempel
pa forsamlingar som utan dispens gor
ett fantastiskt och “framgingsrikt”
arbete med gudstjanst men som pa
grund av bristande dokumentation
inte uppmirksammats lika mycket.
Med utgangspunkt i den teoretiska
forstielse for begreppet delaktighet
som beskrevs inledningsvis i artikeln,
sd kan fokus for forsamlingarnas ge-
mensamma intresse och aktivitet upp-
fattas vara olika. Min tolkning &r att
begreppet delaktighet i Helgeand i
flera skrivningar skulle kunna ersittas
med begreppet "uppgift”. Strukturen

kring gudstjdnsten priglas som jag
uppfattar det av deltagande och de-
lade uppgifter. Modéus sjilv bekrif-
tar i en mening denna analys genom
att patala att “[d]elaktighetsarbetet i
Helgeand beskrevs i termer av ett in-
tegrerande arbetssitt” samt genom
talet om “delaktighetsuppdrag”. Sam-
tidigt ska sdgas att Modéus dirtill ta-
lar om den gemensamma bénen som
"delaktighetsuppgift”. Bonen kan hir
uppfattas som en tydligare inbjudan
till delaktighet och ett fokus som i
Helgeand tar sin utgingspunkt i en
forstaelse for “gemenskap” som vigen
till delaktighet.

I Katarina kan ett intressefokus upp-
fattas vara “samarbete”, i en uttryckt
onskan att komma bort frén fortill-
delade och sirskiljande uppgifter.
Intressant i bada férsamlingarna dr
att frigan om vem som gor vad dr pa
agendan. I Katarina kommer uppgifts-
bararna att vara olika frin gang till
gang medan man i Helgeand arbetar
for en tydligare och over tid kontinu-
erlig uppgiftsfordelning. I bada fallen
tycks man arbeta for en forandring
bort fran ett tidigare ansvar hos fram-
forallt, och kanske enbart, prist och
musiker.

I en analys av delaktighet kan jag
konstatera att bade Fredrik Modéus
och Olle Carlsson talar i termer som
kan tolkas som en inbjudan till savil
informell delaktighet som interaktion,
trygghet och engagemang. 1 Katarina
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férsamling kan mojligen uttrycket for
ménniskors autonomi uppfattas vara
mer explicit i en jamforelse med Hel-
geand.

Vad giller maktaspekten sa tycks de
bada kyrkoherdarna haft en stor be-
tydelse for det férandringsarbete som
tagit form och i beskrivningar av dem
bada har begreppet “sekt” anvints.
Olle Carlsson sjilv betonar betydelsen
av en entusiastisk eldsjil och talar om
betydelsen av lojalitet frdn saval pris-
ter som musiker och kyrkorad under
detta slags férandringsarbete. Maktbe-
greppet dr komplext och mangfacette-
rat. Btt sitt att forsta makt dr att titta
pa dominansmonster och hur en so-
cial grupp kan underordnas en annan
samt olika deltagares formaga och
utrymme att paverka sammanhang-
et." Utan att kidnna de bada exemplen
mer 4n genom skrivna texter, uppfat-
tar jag att initiativet till forandring i
bada fallen och i forsta hand tycks ha
kommit fran de bada kyrkoherdar-
na sjilva. Forandringen har initierats
“uppifran” men for sitt genomférande
kravt en forankring hos en majoritet
av medarbetarna. I en annan text av
Fredrik Modéus konstaterar han att
“[ledarskapet 4r en viktig komponent
i forsamlingar som vixer” samt att
ledaren kan betraktas som en nyckel-
person. Samtidigt varnar han for att
savil upphoja ledaren i tider av fram-
gang som att ligga skulden pé ledaren
i tider av stagnation. Ett fungerande
ledarskap menar Modéus kidnneteck-
nas av vision, transparens, ndrvaro,
engagemang och balans. Huruvida
dessa egenskaper majliggjort den for-
samlingsviaxt som Helgeand ger ex-
empel pd far andra bedéma.

I bade Helgeand och Katarina sd
beskrivs utrymmet for barnen i guds-
tjansten som en utmaning. Exemplen
visar att man i bada fallen erbjuder
barnen ett rum utanfor hogmissan,
antingen genom avdelad tid med an-
stilld personal eller genom séndags-
skola. I en tid ddr uppdelningen mel-
lan barn och vuxna har beskrivits som
en av de mest tydliga skiktningarna
i htgmissan, sa tycks detta inte vara
en utmaning som de bada forsam-
lingarna dr ensamma om att bara. En
klassisk gudstjanst dr, skriver Martin
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Modéus, “priglad av virdighet och
mognad och dir bereds barnen inte
plats™.® Inforandet av speciella barn
och familjegudstjanster har, menar
Modéus, forstirkt detta forhallande
och skapat alibi for att inte ta hdnsyn
till barn i den "vanliga” gudstjdnsten
utan istdllet givit utrymme for att ren-
odla vuxenperspektivet i hogmaissan.
Detta dr vilket jag konstaterat i en tidi-
gare artikel i denna tidskrift en utma-
ning som savil Helgeand och Katarina
som Asarum stdr infor att utmana.”

De bada exemplen som lyfts fram i
denna artikel aktualiserar fragan hur
sondagens gudstjanst kan delas i var
tid, d.vs. hur kyrkan kan finna former
som inbjuder till delaktighet och sam-
tidigt foljer den ordning som Svenska
kyrkan valt som grund for sin liturgi.
Att savil Helgeand som Katarina fatt
dispens fran respektive stift bekriftar
den utmaning man beskrivit i Asa-
rum, dven om de bada forsamlingarna
ger olika svar pa denna utmaning.

I Asarum har arbetet for att inbjuda
till en storre delaktighet i sondagens
huvudgudstjinst efter tvd ar landat
i en med Kyrkohandboken &verens-
stimmande agenda, dir ett kort in-
ledningsord valts, ddr kyrie och glo-
ria lyfts bort och syndabekinnelsen
ersitts av en Overlatelse. Under tvd ar
har samtliga medarbetare engagerats
i arbetet for och med séndagens hu-
vudgudstjinst och andra verksamhe-
ter och uppgifter har fatt ett mindre
utrymme. Antalet gudstjinstdeltaga-
re dr trots denna satsning i stort sitt
desamma som innan projektet star-
tade och huvudgudstjinstens form
beskrivs som jag sade inledningsvis
fortsatt vara en utmaning.

Om Svenska kyrkan vill dela en
gudstjanst som inbjuder till delaktig-
het sd tycks frigan om huvudguds-
tjdnstens betydelse och innebérden av
“kyrkolivets centrum” vara fortsatt ak-
tuell. Jag har mot bakgrund av de hir
redovisade exemplen men ocksd mot
bakgrund av det arbete jag under tva
ar foljt i Asarum svart att finna argu-
ment for att ocksd i framtiden ge for-
samlingar som vill arbeta for en 6kad
delaktighet, dispens fran den ordning
som annars forvintas gilla for den sa
kallade huvudgudstjansten. Istdllet ser
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jag en stor podng och ett virde i att
ater och pa nytt fundera ver formen
for den gudstjdnst som alla forsam-
lingar, oberoende av geografiska och
personella resurser och oberoende av
den kontext dir man arbetar, idag for-
vintas inbjuda till.

CAROLINE GUSTAVSSON
Docent i religionspedagogik,
Stockholms universitet
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