Ledare

Sjalavardens avantgarde

»Institutionssjilavardarna behover stod i sin alltmer komplexa roll.«

nstitutionssjdlavarden dr pa manga sitt ett avant-

garde. Det dr pd sjukhus och hdgskolor, inom

forsvarsmakten och kriminalvirden som de
stora existentiella fridgorna stiandigt 4r nidrvarande.
De prister och diakoner som verkar dir 4r ofta forst
med att finga upp det som ror sig i samhillet och
minniskors religitsa liv. En viktig aspekt av detta &r
de fragor som uppstér i det mangreligiosa samhillet.
I detta temanummer gor vi nedslag pa nagra av insti-
tutionssjilavardens omraden.

Institutionssjdlavardare dr experter pa att hantera
ovintade situationer. Nér ett barn dor vid fodseln och
forédldrarna har olika religion — hur gér man da med
begravningen? Den erfarna sjukhuspristen l6ser det,
i bista fall i gott samarbete med exempelvis sjukhu-
simamen, men det vicker médnga frigor som maste
bearbetas. Vad sigs egentligen i de muslimska begrav-
ningsbonerna? Hur tydlig kan jag vara med den krist-
na férkunnelsen i det sammanhanget? Och nir min
roll blir att bistd med kunskap om andra religiosa tra-
ditioner, och att formedla kontakt med deras foretri-
dare, sviker jag da mitt uppdrag att férkunna Kristus?
Det dr ldtt att kidnna sig otillrdcklig och forvirrad.

Institutionssjilavardarna behover stod i sin alltmer
komplexa roll. Det gor mig ddrfor orolig att stiften
alltmer abdikerar fran sitt ansvar hir. Nar jag surfa-
de runt pd Universitetskyrkans webbplats noterade
jag att i Stockholm, dir det under min studietid fanns
ett stort arbetslag av stiftsadjunkter som tillsammans
med andra samfunds medarbetare hade egna lokaler
for “studentpristeriet” och tickte upp samtliga hog-
skolor, finns nu bara tva forsamlingsanstillda préster
kvar.

Det finns flera risker med att institutionssjdlavarden
blir forsamlingarnas angeldgenhet. En &r att neddrag-
ningar i tjanster drabbar just den verksamheten. Det
finns ofta en oftrstaelse for att prister och diakoner
huserar nagon annanstans 4n pa férsamlingsexpeditio-
nen, och inte 4r tillgdngliga for det ordinarie forsam-
lingsarbetet. En annan &r behovet av ett kollegium
som delar de erfarenheter och fragor jag antytt ovan.
Och en tredje dr det interreligitosa samarbetet, som
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inte kan utgd fran Svenska kyrkans férsamlingsstruk-
tur. Ett exempel som visar pd det absurda i detta dr att
en komminister i Mirsta pastorat ensam ska ansvara
for sjalavarden av de ca 25 miljoner manniskor fran
jordens alla horn och med alla tdnkbara religitsa till-
horigheter som passerar Arlanda flygplats under ett
ar.

De méngreligitsa frdgorna dyker upp i allt fler for-
samlingar, men inom institutionssjdlavarden blir de
sdrskilt tydliga. Darfor skulle stiftet behova ta ett stor-
re ansvar, for att samla upp och lira av de erfarenhet-
er som gors dir men ocksd for att ge stod i bearbet-
ningen av dem. Darfor dr det illa att stiften varit daliga
pa att bygga upp kompetens i religionsmétesfragor.
Sedan Centrum for religionsdialog i Stockholms stift
lades ned finns endast ett stift (Goteborg) som har en
heltidsanstilld for dessa (dock i kombination med in-
tegrationsfragor). Detta kan jimf6ras med Den nor-
ske kirke, som har dialogcentra med tva till fyra med-
arbetare i sex stift.

En institutionssjilavard med forankring i stiften
skulle mojliggora det interreligitsa arbetet pd ett
bittre sitt. Och det samarbetet handlar inte bara om
arbetet pa sjdlva institutionerna, utan lika viktigt dr
paverkansarbetet. Tillsammans med andra samfund,
kanske genom de interreligitsa raden, skulle vi kunna
uppvakta regioner, kommuner och enskilda institu-
tioner for att lyfta fram den andliga vardens betydel-
se. Flera av artiklarna i detta nummer vittnar om en
brist pd forstdelse for denna i ledningen for sjukhus
och hogskolor. Om vi arbetar tillsammans blir det inte
sd mycket av en partsinlaga att kréva lokaler for bon,
eller att trossamfundens roll tydliggors
som exempelvis en del av elevhil-
san. Tillsammans 4r vi starka!
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